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Innehåll :

Mission
Vision
Mål
Framgångsfaktorer
Verksamhetsområden:
- Omvärlsbevakning
- Påverkan, lobbying
- Affärer, marknad
- Kompetensförsörjning
Organisation
Medlemskap
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Mission

Se till att den industriella elektronikbranschen är

- SYNLIG etablera den Industriella Elektronikbranschen som begrepp

- VÄRDERAD tydliggöra branschens betydelse 

- INTRESSANT intressera många att vilja arbeta i vår bransch

- KONKURRENSKRAFTIG verka för kontinuerlig förbättring 

Den Industriella Elektronikbranschen = företag som arbetar med att konstruera, utveckla, tillverka och leverera 
komponenter, produkter och tjänster inom elektronik.
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Vision 

Svensk Elektronik i Världsklass

- först in i framtiden

eller som vi också säger, lite mer informellt: 

”Klok & Rik med Elektronik!”
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Syfte  

Branschorganisationen Svensk Elektronik stärker branschen i dess helhet och 
utvecklar medlemsföretagens konkurrenskraft genom att

• Driva branschgemensamma frågor

• Vara mötesplats och forum för samverkan, utveckling och 
affärer för företag och intressenter i elektronikindustrin
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Framgångsfaktorer

Vårt arbete präglas av:

• Kunskap

• Kreativitet

• Engagemang
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Mål

Branschorganisationen Svensk Elektronik ses som den ledande 
branschföreningen och främsta representanten för den samlade 
elektronikindustrin.

Detta betyder att:

- Medlemmarna representerar en betydande del av branschen.

- Branschorganisationen ses som den självklara företrädaren 
för branschen och är naturlig part att vända sig till när 
frågor av intresse för medlemsföretagen ska behandlas och 
beslutas.
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Verksamhetsområden = 
Konkurrenskraft för medlemmarna

Omvärldsbevakning
direktiv, regler

Affärer - Marknad
mässor, statistik

Påverkan - Lobbying
myndigheter, organisationer

Kompetensförsörjning
seminarier, studentkontakt
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Nytta: 
• Ha koll på vad som händer, ändrade regelverk m.m. 
• Spara tid och pengar på att göra rätt
• Minimera risk
• Maximera kvalitet

Hur: 
Vi bevakar och ger lättillgänglig information om relevanta frågor som berör 
branschen, t ex information om och hjälp att tolka och tillämpa lagar och 
regler, EU-direktiv m.m. 
Vi har en särskild projektgrupp som arbetar med direktiv och regelverk.
I de olika sektionerna och projektgrupperna görs tillsammans kontinuerliga 
utblickar i aktuella frågor.

Omvärld

Affärer

Påverkan  Kompetens

Omvärldsbevakning
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Påverkan - LobbyingOmvärld

Affärer

PåverkanKompetens
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Nytta: 
• Ökad värdering av branschen, branschens värde mer allmänt känt
• Förbättrade villkor för företagen i branschen

(Exempel EE-reg: vi protesterade mot sanktionsavg - sänktes från 100 tkr till 10 tkr)

Hur: 
Vi agerar för branschen i kontakter och samverkan med myndigheter och 
organisationer, bl a genom möten, uppvaktningar och genom att besvara remisser. 
Vi synliggör branschen och visar på branschens betydelse, för regering, myndigheter, 
media m fl.
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Omvärld

Affärer

Påverkan  Kompetens
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Affärer - Marknad

Nytta: 
• Ökade kontakter med kollegor, kunder och leverantörer
• Bra affärsarenor, mässor/event – med förmånliga villkor för medverkan
• Koll på marknaden, bl a med egen statistik
• Standardavtal och affärsvillkor utvecklade av och för branschen

Hur: 
Medlemmarna träffas i sektioner och projektgrupper för att bredda och fördjupa sig 
i intressanta frågor och utbyta kunskap och erfarenheter. 
Branschen utvecklar standardiserade affärsvillkor med bred förankring. 
Vi ordnar egna event och konferenser samt samarbetar med andra aktörer kring 
intressanta arrangemang.
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Omvärld

Affärer

Påverkan  Kompetens
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Kompetens
-försörjning & -höjning

Nytta: 
• Rekrytering - få ungdomar intresserade av att arbeta i branschen
• Höjd kompetensen hos medlemsföretagen, som får tillgång till ny kunskap

Hur: 
Vi gör specialsatsningar på att nå ungdomar, t ex genom Swedish Embedded Award 
och riktade aktiviteter på event och mässor. Vi har en projektgrupp med särskilt 
fokus på samarbete med Högskolor och kontakter med studenter.
Inom föreningen sker kompetenshöjning genom kunskapsutbyte inom och mellan 
sektionerna. För medlemmarna arrangeras därtill seminarier och kurser inom olika 
kompetensområden. Allt enligt medlemmarnas behov och önskemål.
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Verksamheten ur processperspektiv

Omvärldsbevakning, kompetensförsörjning, 
Påverkan – lobbying, affärer - marknad

Ledningsprocess
Ta fram vision, mission, policy, mål, organisation, planer och program

Leda – styra – följa upp – analysera – förbättra verksamheten

Sektioner och projekt/fokusgrupper
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Sektioner och projektgrupper. Forum för erfarenhetsutbyte, kunskap, större
remissärenden, mässor, evenemang och liknande 
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Organisation
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Styrelse
Styrelsen består av 7 personer: ordförande, vice ordförande samt 5 ledamöter. 
Ordförande väljs på ett år. Övriga ledamöter väljs på 2 år – varvas omlott (alla ska inte kunna avgå
samtidigt). Max 6 år i rad. Sammansättningen av styrelsen ska på ett balanserat sätt representera 
medlemsföretagen samt täcka in intresse- och kompetensområden som svarar mot föreningens 
verksamhetsområden. Ledamöterna bör komma från olika sektioner och olika företagskategorier.  

Styrelsen driver och utvecklar föreningens organisation och verksamhet i enlighet med 
föreningens syfte, verkar för branschen och för dess talan.
Styrelsen utövar tillsyn över att verksamheten fungerar, följer upp att verksamhetsplan och budget följs.
Ordförandeträffar hålls för kontinuerlig avstämning och uppföljning av verksamheten.
Styrelsen tillsätter och avskaffar arbetsgrupper allt efter behov.

VD / Kansli
Föreningen och dess servicebolag har vd och kansli som svarar för den dagliga verksamheten.
Vd ska i samråd med styrelsen:
- Säkerställa att den löpande verksamheten följer fastställd verksamhetsplan och budget
- Bedriva och prioritera verksamheten i enlighet med fastställda mål, budgetplaner och prioriteringar
- Driva och utveckla verksamheten med mål att synliggöra branschen och öka medlemsnyttan
- Skapa effektiva informationsflöden och se till att dessa fungerar
- Delta på styrelsemöten
- Utarbeta förslag på budget för verksamheten
- Representera föreningen i externa sammanhang
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Sektioner

För att på bästa sätt tillvarata specialintressen bland medlemmarna kan föreningen välja att organisera ett 
antal sektioner och andra grupperingar, beslutade av styrelsen. Ordförande och ev styrgrupp i dessa 
grupperingar utses internt av gruppen och fastställs på föreningens årsmöte. Föreningens styrelse kan vid 
behov utse ordförande t ex vid nystart av ny gruppering. 

Sektioner (företagskategori)     Ordförande
•Elektronikkomponenter Thomas Säwensten, Avnet Abacus
•Produktionsutrustning Mikael Roots, Desab Elektroniksystem 
•Embedded Technology Johan Nordin, RECAB Embedded Computers
•Elektroniktillverkning Eric Östlund, Polyamp
•Test&Mät Bengt Carlson, JDSU Nordic
•Utveckling & Konstruktion Mikael Joki, Eskilstuna Elektronikpartner

Verksamhet:

Teknikbevakning, affärsutveckling, marknadsutveckling, marknadsstatistik, lönestatistik m.m. 
Varje sektion formulerar sin verksamhetsplan.
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Projektgrupper – per ämne, per befattning eller annan grund

- Direktiv (Eric Östlund) 
- S.E.E. (Lena Norder)
- Swedish Embedded Award (Johan Nordin)
- Embedded Conference Scandinavia (Johan Nordin) 
- Stora Elektronikdagen (Lena Norder)
- Micro/Nano (Maria Månsson)
- Högskolekontakt (Henrik Janzén)
- Lokal verksamhet

Tänkbara förslag i framtiden:
- kvalitets-/miljöansvariga
- produktchefer
- utvecklingschefer

Ordförande och styrgrupp utses internt av gruppen själv och fastställs av styrelsen. 
Projektgrupper kan vara permanenta eller tillfälliga.
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Aktiviteter 2011

Stora Elektronikdagen (12 maj)

Swedish Embedded Award (okt)
Jury, Projektgrupp

Embedded Conference Scandinavia (okt)
Projektgrupp

Electronic Environment (apr) - medverkan

Omvärldsbevakning
Styrelsen, Sektionerna + Projektgrupp Direktiv (EUP, Reach, WEEE, RoHS, EMC ...)

Lobbying, samlad kanal utåt 
Kontakter med myndigheter, Remisser etc. 

Översyn av avtal – ev revidering 

Kompetensförsörjning – nå studerande
t ex: Elarm/KTH, Medverka i material till gymn + högstadium (Framtidsvalet), 
CETAC (Chalmers Engineering Trainee Appointment Committee)

Informationskanaler
Nyhetsbrev
Hemsida

Löpande arbete i styrelse, Sektioner och Projektgrupper
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Medlemskap

(oförändrade avgifter)
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Företagsmedlemmar
Företag med verksamhet inom industriell elektronik i Sverige.

• Medlemsavgift 250 kronor/år (ej avdragsgill)

• Årlig serviceavgift baseras på omsättning i Sverige (avdragsgill)
0 – 9 999 999 kr     0,1% av årsomsättningen i Sverige, min 2 500 kr 

10 – 14,999 MSEK 10 000 kr
15 – 24,999 MSEK 15 000 kr
25 – 39,999 MSEK 17 500 kr
40 – 99,999 MSEK 20 000 kr

100 – 149,999 MSEK 25 000 kr
150 MSEK – 28 000 kr

Intressemedlemmar
Organisationer och juridiska aktörer som inte är att likställa med elektronikföretag 
och vars medlemskap är av ömsesidigt värde, t ex genom nätverk, kompetens, legitimitet etc. (Ex stiftelser, institut, grupperingar, fackpress, 
skolor, m.m.)

Intressemedlemmar får del av information (nyhetsbrev, mail-information etc) samt 
får delta i föreningens möten. De får inte tillgång till internt material som avtalspärm etc. Intressemedlem äger inte rösträtt.
Medlemsavgift 250 kr/år
Serviceavgift: 5000 kr/år

Enskilda medlemmar
Privatpersoner med särskilda skäl till medlemskap. (Ex knytning till branschen, men utan relevant företagskoppling). Enskild medlem äger 
inte rösträtt.
Medlemsavgift 250 kr/år
Serviceavgift: 500 kr/år

____________________________________________________________
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