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Arbetsordning for Svensk Elektronik Service AB
Faststalld 2010-01-21 Galler tills vidare.

Bakgrund

Svensk Elektronik Service AB (bolaget) ar helagt av Branschorganisationen Svensk
Elektronik (foreningen) och sysslar uteslutande med att administrera uppdrag, givna
av féreningen. Foéreningen och bolaget har samma ledaméter och VD i respektive
styrelse. Bolaget har inga anstéllda utan képer administrativa tjanster fran huvud-
sakligen Stiftelsen Branschorganisationernas Kansili.

Bolagets verksamhet styrs helt av foreningens beslut pa medlemsméte och i fore-
ningsstyrelse.

Denna arbetsordning sodker skapa ett smidigt, integrerat arbetssatt med minimal
administrativ belastning pa medlemsrepresentanterna i styrelserna.

Arbetsordning — arsrutiner

Arbetsordningen
Denna arbetsordning har upprattats infér féreningens startméte 21 januari 2010.

Revidering eller bekraftelse av befintlig ordning ska dérefter ske pa varje arsmote,
forberett av féreningens och bolagets styrelse.

Alla styrelseledamoter ska erhalla exemplar av aktuell arbetsordning.

Genomgang av resultat

Senast vid det styrelseméte i bolaget, som ligger narmast fére féreningens arsmote
ska féljande behandlas: godkadnnande av arsredovisning, férslag till vinstdisposition,
genomgang av revisionsrapport och faststéllande av datum fér arsstamma samt
utvardering av VD:s prestationer jamfort med faststallda mal.

Planering av verksamheten

| anslutning till foreningens arsmoéte halls arsstamma, dar arsmétets beslut om val
av ordférande, antal styrelseledaméter, firmatecknare och om delarsrapport verk-
stalles.

Senast vid det styrelseméte i férening och bolag, som féregar sista medlemsmotet
pa aret ska en verksamhetsplan och budget fér nésta ar utarbetas, som sedan fast-
stalles eller &ndras av medlemsmétet.

Styrelsemoten

Tid och plats for styrelsemoten faststélls av ordférande och VD i samrad. Normalt
ar detta i direkt anslutning till ett féreningsstyrelsemdéte. Extra méte kallas om minst
tva styrelseledamdéter sa begar. Kallelse och underlag till styrelseméte ska sandas
ut senast 4 arbetsdagar fére mote. E-post eller fax ar acceptabla metoder.

Om sa befinnes lampligt kan bolagstyrelsens méte integreras i féreningsstyrelsens.
Dock ska i sadant fall fore motets slut rekapituleras vilka punkter avsett bolaget.

Protokoll fran de bada métena kan integreras.



All information som lamnas till styrelsens ledaméter av bolaget och som ej offentlig-
gjorts ska behandlas strikt konfidentiellt och far ej avslojas for tredje person.

Styrelseordférandes uppgifter
1. Genom kontakter med VD félja bolagets utveckling.

2. Se till att handlaggning av arenden inte sker i strid med bestdmmelserna i aktie-
bolagslagen och bolagsordningen.

Styrelsens uppgifter
1. Utova tillsyn 6ver att VD fullgér sina aligganden

2. Utvardera att bolagets handlaggningsrutiner och riktlinjer fér férvaltning av bola-
gets medel ar &andamalsenliga. Se nedan.

3. Overvaka hur av féreningen faststalld verksamhetsplan och budget féljs.

VD:s uppgifter

1. Vid styrelseméten rapportera till styrelsen om utvecklingen av féretagets verk-
samhet, framst i relation till faststalld verksamhetsplan och budget. Véasentliga
avvikelser i resultat, stallning eller likviditet ska rapporteras.

2. Vid behov kan VD mellan styrelseméten rapportera till styrelsens ordférande.

3. Sakerstélla att den I6pande verksamheten foljer faststélld verksamhetsplan och
budget.

Bolagets handlaggningsrutiner och riktlinjer for forvaltning av bo-
lagets medel

1. Alla bolagets utgifter, forpliktelser, avtal eller andra réattshandlingar, som inte
uttryckligen &ar faststallda i verksamhetsplan eller budget, ska godkénnas i for-
vag av VD eller den han utser. Om VD sa bedémer kan han hénskjuta enskilt
beslut till ordférande.

2. Bolagets forpliktelser, avtal eller andra rattshandlingar ska dokumenteras pa
andamalsenligt satt.

3. Bolagets I6pande medel ska forvaras pa bankkonto. Styrelsen kan besluta om
andra atgarder. Sadana beslut ska protokollféras.
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